INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N.° 126 de22 de dezembro de 2020.

“Dispoe sobre a concessio do
PUBUCADO NO

DOM beneficio de Aposentadoria por Idade a

epicko No: 25
e servidora Sra. ANA MARIA DE SOUZA,
DATA: 2 L2 2L S servidor ativo da Prefeitura Municipal

de Cajamar, e da outras providéncias. ”

MARCELO RIBAS DE OLIVEIRA, Diretor Executivo do IPSSC,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR,
Estado de SP, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso
Xl e Xl da Lei Complementar n.° 124, de 27 de janeiro de 2.011, e no uso de suas
atribuicées legais; e

CONSIDERANDO que a segurada Sra. ANA MARIA DE SOUZA,
requereu a APOSENTADORIA POR IDADE, nos termos do Processo n.°
2020.02.12427P, tendo os requisitos necessarios para a concess&o do beneficio:

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE, a Sra. ANA MARIA DE SOUZA, Portadora da Cédula de Identidade RG N°.
133044579, inscrita no CPF/MF sob o n° 066.017.698-00, e no PIS/PASEP n.°
12515716999, titular do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, nivel de vencimento n°. 3, Referéncia A, nos termos do Anexo VII, da
LCM n°. 63/2005, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

Art. 2° O provento de APOSENTADORIA POR IDADE sera
proporcional com base na média aritmética simples de 80% das
maiores remuneragbes contribuigdo desde jul/94, ou desde o inicio da
contribuicdo se posterior a esta data. O beneficio concedido encontra o
fundamento legal nos termos do Art. 40, § 1°, IIl, "b" da CF/88 com redacao da EC
n® 41/2003 e art. 51, incisos | a Ill da Lei Complementar n® 59/2005. O valor
nominal do provento de Aposentadoria corresponde a R$ 655,19 (Seiscentos e
cinquenta e cinco reais e dezenove centavos), devendo ser observado o valor do
salario minimo nacional, conforme meméria de calculo que integra os autos.
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Art. 3° O beneficio ndo tera direito a paridade e extensio de

vantagens ativo-inativo, sendo corrigido na mesma data e nos mesmos indices
aplicado RGPS.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcédo, com
efeitos financeiros a partir de 01/01/2021.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

CAJAMAR/SP, 22 de Dezembro de 2020.

AS DE OLIVEIRA
DIRETOR EXECUTIVO

Registrada em livro proprio e publicada Diario Oficial do Estado, nos termos da
legislagdo em regéncia.

' {({aczc-(] [(lleee
PRISCILA FIGUEREDO MOURA

Diretora Depto. de Beneficios
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Processo:

Segurado:

Cargo

Matricula:

Orgiio de Origem:

Assunto:

Regra:

Fundamentagio Legal:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

2020.02.12427p

ANA MARIA DE SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS  Nivel: 3

GERAIS
11237

DIRETORIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

APOSENTADORIA POR IDADE

Aposentadoria por Idade - Redagio E.C. 41/2003

Referéncia:

Data Calculo: 22/12/2020

Art. 40, § 1° 111, "b" da CF/88 com redagdo da EC n® 41/2003 e art. 51, incisos [ a 11T da Lei Complementar n® 59/2005

Lista das Remuneragodes

]

Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz, Remun. Alualiz.| Qtde  Comp. Remun. Falor Alualiz. Remun. Atualiz. | Qide Comp. Remun, Fator Remun. Atualiz.
1 112020 1661,11  1,008500 1666,80] 28 1212016 117449 1,147985 1.348,30 Auplle
2 1072020 165111 1018485 166163| 49 112016 117449 1148788 134g,24| %5 12013 20741 1,521585 1.380,24
3 912020 165111 1027345 169526 s0 102018 117449 1150742 ia51ga| % 122m2 se7.05  hisaze e
4 8r020 185111 1031044 170237 51 @016 117449 1,151864 T e e i
5 712020 185111 1035580 170086 52 @206 117449 1155231 135681 %8 102012 el i -
5 612020 185111 1,038688 171499| 53 72016 117449 1162625 136549| ¥ 92012 SET08 SN 135
7 52020 1661,11  1,086001 171070 54 ez016 117449 1,168091 1a7191( 100 82012 85703 T50ed60 1AE0
8 4/2020 185111 1,033708 170877| 55 52016 117449 1177202 1.5azig1| 107 TR0 BEfLD  Tarsals s
o a;020 170344 1,035568 1.764,03 42016 117449 1184738 130146 102 62012 05 RaTann 150000
10 212020 163650 1037329 1697,58| 67 32016 117449 1189947 1.307,58| 103 52012 S51,05  1,508308 Tiaeios
M 172020 163850  1,039299 170081 s8 22018 118371 1,201253 13970, | 108 92012 85708  1.,538369 s
12 122019 149418 1051980 157185| 69 1/2018 116371 1219395 1.419,02| 105 32012 Wi Lt 1iarea2
13 1172019 148418 1057680 158033 60 122015 105151 1,230365 v20ai7s| 108 22012 4580 1607089 136475
14 1002018 149418 1058082 158096 61 1112015 105151 1,244024 1.308,10| 1°7 112012 36,98  1.613367 LiARK
15 97019 149418 1057552 1.580,17| 62 10/2015 105151 1,253602 131g,1p| 108 1272011 Bd1a4 162508 415,00
16 872019 149418 1058821 156207 63 o205 105151 1250992 1.324,89) 108 112019 Ga%8x  diedaasg 104838
17 712019 148418 1059883 158366| B4  B2015 105151 1,263145 132021 110 1072011 641,94 1,638585 1052,52
18 62019 149418 1,059988 158381 85 72015 91130 1270472 tistes] VT 8EON 956,53 1,846970 157538
19 5r019 149418 1061578 1586.19| 56 2015 118172 1280251 152570 112 8201 SI5AT  LieSnng TAaLAg
20 42019 148418 1067048 150571 67 62015 105151 1262928 196088 M AN 93%AT  1jB53ann 105149
21 32019 124515 1076171 1330.99| 88 42015 105151 1302110 13898 119 620N o571 183762 1.053,80
2 20019 204487 1,081982 221251 80 3018 105151 1321774 138986 115 S2OM 63577 1666973 1.059,81
2 172019 148084  1,085877 160801 70 22015 104177 1337100 1.30z2,05( 116 42010 TealgE  Muvher 1:280.82
24 1212018 142732 1087397 155208 71 12015 1084177 1,356895 1413,67| 117 32011 519,85 1,890060 104500
25 1122018 142732 1084678 15488 72 1212014 97902 1365302 133666 118 22011 BTG R0 alblias
2% 1012018 142732 1.089015 155437 73 112014 97902 12372542 upaps| 8 YN 907 WA 109045
27 9018 187621  1,002284 204935| 74 102014 97902 1377759 134p85( 120 122010 56281 1pasHy 183100
28 Bnots 142732 1092284 155604 75 912014 97902 1384507 135546 121 112010 S67A1 1743218 104500
20 7048 142732 1085016 vseoon| 76 amoi SiEhE ARG 1357 90| 122 102010 58281  1,759257 1.045,00
30 6rot8 142732 1110676 1sa520] 77 772014 979,02 1,388802 1.as8,6| 23 92010 L 137447
31 52018 142732 1115849 1592.10) 78  6/2014 97902 1302414 1.983,00| ¢ 2010 4281 hyeras naag0e
32 412018 130878 1,117793 146295| 79 52014 98987 1400769 1ag7z) 128 72010 54969 1766262 1.045,00
33 308 130878 1118575 146397 80 42014 97902 1411697 138208 128 62010 2BV T7GAE 15D
M 22018 135021 1120569 151303 81 32014 979.02 1423272 130a41| 127 S/2010 B8281  lamdes Tasi0n
35 172018 129699 1123166 145674 B2 202014 960,87 1432378 1380.22| 128 4010 56281 1784860 1.045.00
36 1202017 125082 1126084 141866 B3 12014 969,87 1441404 1307,g7| 128 3010 g8aa,  1zadnan 1045:00
7 10T 125082 1128112 142122 84 122013 91574 1451780 1.32045| 130 212010 58281 180114 105495
38 102017 125982 1132288 142648 85 11/2013 986,06 1459621 143927 131 12010 83536 1826043 152540
0 92017 125082 1,132060 142610 86 1012013 91574 1468529 1.344 79| 132 1272009 SaRd; 1D 104500
10 82017 125882 1131722 142577 87 92013 91574 1472489 1.34p.42| 133 1712008 8373 1837166 1.045.00
41 72017 125082  1,133644 142818 88 sr013 91574 1474p47 1.350,50| 134 1072008 sage  1sie0 1:045.00
42 BT 125982 1130241 142390 89 772013 91574 1472827 1.348,82| '@ 92009 S Yipaesa 1.045,00
43 52017 125082 1,134315 142603| 80 62013 91574 1477052 1.952,6n] 150 2009 PRGN iRAR0ZY 10450
44 4017 125982 1135221 143017 91 52013 91574 1482223 1.367,33| 37 772009 abe7a  1NERs 1.045,00
45 32017 126377 1138851 143925] 92 42013 85470 1490969 yzrasa| 1 2009 SSRTI 1858051 045,00
a6 202017 124837 1,141584 142512 93 32013 998,68 1409013 1.497,03| 139 572009 558,73, 1568188 1.045.00
47 112017 1.248.37 1,146382 1.431,11| 94 212013 907,11 1507714 1.367.66 140 4/2009 533,59 1,879475 1.045,00
141 302009 52148 1883237 1,045,00

\

Rua Vereador Mario Marcolongo, N° 462, Jordanésia, Cajamar/SP - CEP 07.776-430 ~-
Fones: (11) 4447-7180/ 4447-7181
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ESTADO DE SAO PAULO

Qtde Comp. ) Remun 7FaluTAlu_aliz. Rs;'nun. Atualiz.
142 2/2009 502,86 1,889072 1.045,00
143 1/2008 819,47 1,901167 1.557,95
144 12/2008 395,71 1,906678 1.045,00
145 11/2008 527,61 1,913926 1.045,00
146 10/2008 158,28 1,923492 1.045,00
147 9/2008 527,61 1,826378 1.045,00
148  8/2008 527 61 1,830422 1.045,00
140 7/2008 527,61 1,941620 1.045,00
160  6/2008 517,06 1,959289 1.045,00 |
151 5/2008 485,51 1,878005 1.045,00 I
162 4/2008 492,92 1,890757 1.045,00
153  3/2008 510,02 2,000910 1.045,00
154 2/2008 52761 2011114 1.061,08
185  1/2008 674,18 2,024080 1.365,21
156  12/2007 420,90 2,044631 1.045,00
157 11/2007 505,08 2,053423 1.045,00
158  10/2007 505,08 2,069582 1.045,00
1569 612007 505,08 2,064734 1.045,00
160  B/2007 506,08 2076918 1.048,01
161 7/2007 437,74 2,083569 1.045,00
162 6/2007 505,08 2,090023 1.055,63
183 5/2007 488,24 2,095454 1.045,00
164 4/2007 505,08 2,100805 1.061,13
165  3/2007 252,54 2,110152 1.045,00

Total: 219.052,35

o
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Lista das 80% Maiores Remunerages

Qtde  Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz. | Qtde Comp. Remun. Fator Atualiz. Remun. Atualiz.| Qtde Comp. Remun. Fator Atualiz Remun. Atualiz.
1 212019 2.044,87 1.081982 2.21251| 64 5/2016 1.174 .49 1,177202 1.382.61] 127 1212007 420,90 2044631 1.045,00
2 9/2018 1.876.21 1,092284 2049.35] 65 4/2014 979,02 1,411697 1.382,08| 128 11/2007 505.08 2,053423 1.045.00
3 372020 1.703,44 1,035568 1.764,03| 66 1/2013 907,11 1,521585 1.380.24| 129 10/2007 505,08 2,059582 1.045,00
4 6/2020 1.651,11 1,038688 1714991 67  9/2010 777,08 1,768758 1.374,47| 130 9/2007 505,08 2,064734 1.045,00
5 52020 1.651,11 1.036091 1.710,70| 68 32012 857.05 1,601442 1.372,52| 131 7/2007 437,74 2,083569 1.045,00
6 7/2020 1.651,11 1,035580 1.70986] 69  6/2016 1.174,49 1,168091 1.371,91| 132 5/2007 488,24 2,085454 1.045,00
7 4/2020 1.651,11 1,033708 1.706,77| 70 172012 848,89 1.615887 1.371,711 Total: 184.567,35
8 82020 1.651,11 1,031044 1.70237] ™ 472012 857,05 1.598568 1.370,05
8 1/2020 1.836,50 1,039299 1.700,81] 72  4/2015 1.051,51 1,302110 1.369,18
10 212020 1.636,50 1,037329 169759 73  2/2013 907,11 1,507714 1.367,66
1 9/2020 1.651,11 1,027345 1.696,268] 74 12016 1.174,49 1,162626 1.365,49
12 10/2020 1.651,11 1.018485 1.681,63] 75 1/2008 67418 2,024990 1.365,21
13 11/2020 1.651,11 1,009500 1.666,80| 76 212012 848 8% 1,607689 1.364,75
14 112019 1.480,84 1,085877 1.608,01) 77  6/2014 878,02 1,392414 1.363,20
15 4/2018 1.494,18 1,067948 1.59571] 78 52012 857,05 1,588398 1.361,34
16 5/2018 1.427 32 1,115449 1.58210] 79 7/2014 979,02 1,388802 1.356,66
17 5/2019 1.494,18 1,061578 1.586,19] B0  5/2015 1.051,51 1.292928 1.359,53
18 6/2018 142732 1,110676 1.685.29] 81 8/2014 979,02 1,386539 1.357,90
19 6/2019 1.494 18 1,059988 1.583,81| 82 52013 915,74 1,482223 1.357,33
20 7/2019 1.494,18 1,059883 1.583,66| 83  ®&/2016 1.174,49 1,165231 1.356,81
21 8/2019 1.454,18 1058821 1.582,07| 84 92014 979,02 1,384507 1.355,46
22 10/2019 1.484,18 1,058082 1.58096( 85  B/2012 857,05 1579711 1.353,89
23 11/2019 1.4584,18 1.057660 1.580,33] 86 9/2016 1.174 49 1,151664 1.352,62
24 9/2019 1.494,18 1,067552 1.580,77| 87  6/2013 81574 1.477052 1.352,60
25 8/2011 956,53 1,646070 1.67538] 88 1012016 1.174.49 1,150742 1.351,53
26 122019 1.494,18 1,051980 1.57185] 89  8/2013 915,74 1,474847 1.350,58
27 712018 1.427.32 1,085016 1.562,94| 90 72012 857,05 1,575615 1.350.38
28 8/2018 1.427,32 1,092284 1.559,04] 91 11/2018 1.174,48 1,148788 1.349,24
29 1/2009 819,47 1,901167 1557951 92  10/2014 979,02 1377759 1.348.85
30 1072018 1.427,32 1,089015 155437 @3 7/2013 915,74 1472827 1.348,82
31 1272018 1.427,32 1,087397 1.552,06] 94 92013 915,74 1,472489 1.348.42
32 1172018 1.427,32 1.0B4678 1.548,18| 85 12/2016 1.174,49 1,147985 1.348,30
33 6/2015 1.191,72 1,280251 1.52570] 96  10/2013 91574 1,468529 1.344,79
34 112010 835,36 1,826043 1.52540] 97  8/2012 857,05 1.568866 1.344,60
35 22018 1.350,21 1,120589 1.513.03] 98 11/2014 979,02 1372542 134375
36 3/2013 998,68 1,499913 149793 89 32019 1.24515 1,076171 1.339,99
37 3/2018 1.308,78 1,118575 146397 100 912012 857,05 1,561841 1.338,58
38 4/2018 1.308,78 1117793 146295 101  12/2014 979,02 1,365302 1.336,66
39 1/2018 1.296,99 1,123166 1.456,74| 102 1012012 857,05 1,552063 1.330,20
40 11/2013 986,06 1459621 1439,27| 103 1212013 915,74 1,451780 1.329,45
41 32mr 1.263,77 1,138851 1.439,25] 104 8/2015 1.051.51 1,263145 1.328,21
42 112017 1.248,37 1,146382 1.431,11] 105  9/2015 1.051,51 1,258992 1.324,89
43 402017 1.259,82 1,136221 1.430,17] 106  11/2012 857,05 1,541120 1.320,82
44 5/2017 1.258,82 1,134315 1.42803] 107  10/2015 1.051,51 1,253602 1.318,18
45 72017 1.268,82 1,133644 1428,18] 108 122012 857,05 1,532841 1.313,72
46 10/2017 1.259,82 1,132288 142648 109 11/2015 1.051,51 1,244024 1.308,10
47 9/2017 1.259,82 1,132060 1.426,19] 110 12/2015 1.051,51 1,230365 1.293,74
48 8/2017 1.259,82 1131722 1425771 111 472011 762,92 1,678974 1.280,92
49 2/2017 1.248,37 1,141584 142512] 112 4/2013 854,70 1,490969 1.274,33
50 6/2017 1.259,82 1,130241 1.423,90) 113  7/2015 911,30 1,270472 1.157,78
51 112017 1.259,82 1,128112 1.421,22] 114 1/2011 635,77 1,715157 1.080,45
52 1/2016 1.163,71 1,219395 1.419,02] 115  2/2011 635,77 1,699180 1.080,29
53 122017 1.259,82 1,126084 1.418,66] 116  4/2007 505,08 2.100905 1.061,13
54 12015 1.041,77 1,356895 1413,57| 117 2/2008 527,61 2,011114 1.061,08
585 1/2014 969,87 1441404 139797 118  5/2011 635,77 1,666973 1.059,81
56 2i2016 1.163,71 1.201253 139791 119 6/2007 505,08 2,080023 1.055,63
57 3/2016 1.174,49 1,189947 1.397.58| 120  2/2010 582.81 1810114 1.054,95
58 3/2014 979,02 1423272 1.393.41] 121 6/2011 635,77 1.657524 1.053,80
59 2/2015 1.041,77 1.337100 1.382,95( 122 1072011 841,94 1,639595 1.052,52
60 4/2016 1.174,49 1,184738 1.391.46| 123 8/2011 635,77 1.653886 1.051,49
61 3/2015 1.051,51 1,321771 1.389.86] 124 72011 635,77 1,653886 1.051.49
62 2/2014 969,87 1,432378 1.389,221 125 1172011 641,94 1,634359 1.049,16
63 5/2014 989,97 1,400769 1.386,72| 126  8/2007 505,08 2,076918 1.049,01
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

Processo: 2020.02.12427p 22/12/2020
Segurado: ANA MARIA DE SOUZA
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS  Nivel: 3 Referéncia: A
GERAIS
Matricula: 11237
Orgio de Origem: DIRETORIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO
Assunto: APOSENTADORIA POR IDADE
: Regra: Aposentadoria por Idade - Redacio E.C. 41,2003
| Fundamentagio Legal:  Art. 40, § 1°, [11, "b" da CF/88 com redagio da EC n® 41/2003 ¢ art. 51, incisos I a [11 da Lei Complementar n® 59/2005
Guia Financeira/Planilha de Célculo de Proventos - Apuragio do Provento
Fundamentacéo Legal de atualizagio das rem. de contribuicdo: Artigo 1°, §1° da Lei n. 10.887/2004 c¢/c Artigo 29-B da Lei n. 8.213/91
Remuneragao do Servidor no Cargo Efetivo
Composigio Lei Valor
SALARIO BASE 1.461,17
AT.S. 189,95
Total 1.651,12
Apuragdo do Calculo
Titulo Valor
Valor Médio Apurado (184567,35/132 ) = 1.398,24
Remuneragéo do Servidor no Cargo Efetivo 1651,12
Valor Base para Calculo do Beneficio 1398,24
Proventos Proporcionais
( 1398,24/ 10950 ) * 5131 > 655.19
Complementa de Praventos (Art. 201, § 2°da CF) > 389.81
Tempo de Contribuigdo 5131 (14 Anos e 21 Dias)
Valor do Provento Apurado 655,19
Complemento Constitucional 389,81
Valor do Provento 1.045,00
Observagoes:
Documento elabgrad it /(
e tttee/
SC IDSHOOLRA PR[S LA HGU\L:E})(VM MOURA
Conossao de Benefma Diretora Depio?de Beneficios
Emw_ZZLIJZ j Em <;:>?,' 2oy 550
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